P UBLIQUE !nserm hr

FRANGCAISE

Liberté
Egalité La science pour la santé HR EXCELLENCE IN RESEARCH

From science to health

Fraternité

Chargé.e de projet & ingénieur.e d'études en sciences

sociales sur la rémission/guérison du VIH

(9 coD 6 mois (4 Début : 0212027 Q Lon < Bac +5

L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, des le recrutement et tout au long de la carriere. Afin
de préserver le bien-étre au travail, 'lnserm méne une politique active en matiere de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a recu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste [] Agents fonctionnaires de I'lnserm par | Cat€gorie ITA
ouvertaux gie de mobilité interne — -
candidats ) ) Corps Ingénieur.e d'étude
[] Agents fonctionnaires non Inserm par
voie de détachement Emploi-Type D2A41
CDD agents contractuels

Structure d’accueil

Département/ Unité/ Laboratoire Reshape (Research on healthcare performance) - Inserm U1290

A propos de la Structure https://www.reshapelab.fr/fr

Directrice Marie PREAU
Adresse 8 Av. Rockefeller,
69008 Lyon
Délégation Régionale Inserm Auvergne Rhone Alpes
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Emploi type

Description du poste

Mission
principale

Activités
principales

Spécificité(s) et
environnement
du poste

Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Expérience(s)
souhaité(s)

Niveau de
dipléme et
formation(s)

Le poste s'inscrit dans des projets nationaux et internationaux portant sur les enjeux sociaux,
éthiques et expérientiels liés a la recherche sur la rémission/guérison du VIH. La personne
recrutée sera en charge de la mise en ceuvre des projets de recherche en sciences sociales
associés a différents essais cliniques de guérison/rémission du VIH.
Le poste associe deux dimensions complémentaires :

e une activité de coordination et de gestion de projets de recherche

e une activité de recherche qualitative.

« Coordination des projets (participation aux réunions de travail des essais cliniques, suivi du
budget des projets) et gestion_du partenariat (assurer les relations entre les partenaires
impliqués dans le projet)

o Collecte des données qualitatives (entretiens individuels et collectifs) et suivi du recueil des
données quantitatives (monitoring, gestion de la saisie des données, archivage)

o Participation a I'analyse et a la valorisation des données (publications, conférences,
restitutions aux participants)

« Participation a la réponse a des appels d'offres

« Elaboration des projets de recherche (participation a I'écriture des protocoles et a
I'élaboration des outils d’enquéte, dépots au comité d’éthique)

o Des déplacements ponctuels a I'échelle nationale sont a prévoir dans le cadre des enquétes
de terrain.

o La personne recrutée intégrera une équipe pluridisciplinaire associant chercheurs en
sciences sociales, épidémiologistes, cliniciens et associations partenaires.

o L’encadrement sera assuré par Christel Protiere, chargée de recherche a I'lnserm.

o Gestion de projets de recherche

o Analyse de données qualitatives

o Connaissance des méthodologies d'enquéte

« Compréhension des protocoles de recherche clinique et de leurs enjeux

Les connaissances suivantes seraient un atout :
o Connaissance des enjeux liés au VIH
o Compétence en statistiques/approches mixtes
e Connaissance du RGPD

o Capacités d’analyse et de synthése

o Respect des protocoles de recherche et des procédures d’enquéte

o Capacité a conduire simultanément plusieurs activités et a gérer les priorités.

« Utilisation d'un logiciel d'analyse qualitative (NVivo, Atlas.ti, MAXQDA ou équivalent) ;
o Capacités rédactionnelles frangais — anglais

» Bonne maitrise de I'anglais oral et écrit.

o Curiosité

e Rigueur et méthode

o Capacité a travailler en équipe / Compétences relationnelles
o Confidentialité et secret professionnel

o Autonomie

o Expérience en gestion de projet et analyse de données.

Master (M2) en sciences sociales (sociologie, anthropologie, psychologie sociale) ou santé
publique
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Emploi type

Informations Générales

Date de prise de Février 2027

fonction
Durée (CDD et 6 mois
S E) Renouvelable : Oul |:| NON
Temps de travail o Temps plein
o Congés Annuels et RTT
Activités oul * |:| NON

télétravaillables
* 2 jours hebdomadaires télétravaillables.

Rémunération o Contractuels (grilles inserm) : A déterminer selon dipldmes et expérience.

Modalités de candidature

Date limite de

. 15/12/2026
candidature
Contact christel.protiere@inserm.fr
Contractuels o Merci de faire parvenir une lettre de motivation ainsi qu'un CV par e-mail avec l'intitulé IE

HIV Cure 2027 a : christel.protiere@inserm.fr et a reshape @univ-lyon1.fr

Pour en savoir + e Surl'lnserm : htips://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr

Institut national de la santé et de la recherche médicale
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